STANDARDY ETYKI ZAWODOWEJ
PRACOWNIKOW/WOLONTARIUSZY OSRODKOW
STOWARZYSZENIA SOLIDARNI ,,PLUS”

1. Pracownik kieruje si¢ dobrem pacjenta.

2. Pracownik dokiada wszelkich staran, aby zabezpieczy¢ odpowiedni standard leczenia
pacjenta (kazdy w zakresie powierzonych obowiazkow).

Pracownik nie dyskryminuje pacjentow, ze wzgledu na rase, kolor skory, religie, wiek,
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ple¢, orientacje seksualna, narodowos¢ czy sytuacje ekonomiczna.
4. Pracownik zachowuje poufno$é uzyskanych informacji, dotyczacych pacjentéw oraz
osrodka.
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Pracownik ma obowiazek posiadania kwalifikacji pozwalajacych na profesjonalne,
rzetelne wykonywanie swoich obowiazkéw oraz dba o podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych.

6. Pracownik jest zobowigzany do zachowania wlasciwych relacji interpersonalnych z
pacjentem (wykluczone sg kontakty pozastuzbowe zagrazajace terapii pacjenta; relacje
intymne, wchodzenie w glebsze, uczuciowe relacje pomiedzy pracownikiem i
pacjentem).

7. Pracownik szanuje godnos¢ drugiego czlowieka oraz zachowuje odpowiedni poziom
dla obowiazujacych standardéw $wiadczonej pracy.

8. Pracownik dba o dobre imie osrodka.

9. Pracownik zachowuje sie lojalnie wobec wspotpracownikéw (nie intryguje i nie
oskarza falszywie).

10. Pracownik nie przywlaszcza sobie elementéw majatku 1 nie dziala na niekorzys¢
materialng osrodka.

11. Pracownik stara si¢ rozwigza¢ sytuacje sporne konfrontujgc obie strony sporu
wystuchujac ich, oceniajac obiektywnie.

12. Pracownik postgpuje uczciwie i nie doprowadza do sytuacji, w ktérej bytby zalezny od
pacjenta.

13. Pracownik nie faworyzuje pacjentéw, nie wyréznia zadnego z nich, wszystkich
traktuje réwno.

14. Pracownik nie wykorzystuje zaleznosci pacjenta od osrodka.

15. Pracownik nie traktuje z géry i nie obraza pacjentow.

16. Pracownik zachowuje si¢ lojalnie wobec pracodawcy i wspoipracownikéw informujac

(np. na superwizji, spotkaniu kadry) ich o kazdeJ zaistnialej sytuacji lamiacej

powyzsze ustalenia.

Opracowanie: Komisja Etyki i Sadu Kolezenskiego
Stowarzyszenia Solidarni ,,PLUS”



